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Sinopsis

Este libro va dirigido a alumnos de Ciclos de Grado Superior de todas las familias profesionales pretendiendo
ser una herramienta Util para adquirir las habilidades sociales necesarias, no s6lo en el mundo de la empresa,
sino en la vida en general. El objetivo del libro es pues, adquirir las habilidades necesarias para resolver
situaciones que impliquen relaciones interpersonales y utilizarlas eficazmente en la practica. Estas habilidades
suponen el complemento idéneo para desempefiar su trabajo adecuadamente.
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