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Sinopsis

Este manual ofrece una visién de la evolucion del derecho laboral, de cémo se han plasmado los derechos de
los trabajadores recogidos en la Constitucion espafiola de 1978 en las principales normas que lo integran, asi
como el analisis de las relaciones juridicas que surgen por el contrato de trabajo.

Se estudian los contratos laborales, desde su nacimiento hasta su extincion, los derechos y obligaciones que
generan para las partes y el modo en que el Estado vela y exige el cumplimiento de unas normas minimas en
las que debe desarrollarse la prestacion laboral. También se analizan las coberturas estatales ante situaciones
por las que puede pasar el trabajador durante su vida laboral y a la finalizacion de esta.
Asimismo, se aborda la gestién del personal a su servicio que llevan a cabo las empresas para el control
interno de las obligaciones laborales y el mantenimiento actualizado de la informacion relativa a sus recursos
humanos.
Cada epigrafe se complementa con una bateria de preguntas, que contribuiran al afianzamiento de los
conceptos aprendidos; las soluciones estan disponibles en www.paraninfo.es.

La obra responde a los contenidos establecidos en la unidad formativa UF0341 Contratacion laboral,
incardinada dentro del MF0237_3 Gestion administrativa de personal y perteneciente al certificado profesional
ADGDO0208 Gestion integrada de recursos humanos, regulado por el RD 1210/2009, de 17 de julio, y
modificado por el RD 645/2011, de 9 de mayo.

Maria Jesis Fernandez Hernandez y Gema Campifia Dominguez son licenciadas en Derecho. Funcionarias
de carrera desde 2004, ejercen su actividad docente como profesoras técnicas de Formacién Profesional
dentro de la especialidad de Procesos de Gestion Administrativa.
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