Paraninfo

UF2685 - Procesos de partjcipacion de
mlgeresa/ hombre y creacion de redes para el
Impulso de

la iqualdad

Editorial: Paraninfo

Ll Autor: VANESSA VIQUEIRA GARCIA
Clasificacion: Certificados Profesionales >
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Tamafo: 17 x 24 cm.

Paginas: 152

ISBN 13: 9788428396592

ISBN 10: 8428396590

Precio sin IVA: $ 350.00 Mxn

Precio con IVA: $ 350.00 Mxn

Fecha publicacion: 23/09/2016

Sinopsis

Hoy en dia no podemos sino entender la participacion como un mecanismo de cambio sumamente
imprescindible. Este mecanismo implica una toma de conciencia colectiva respecto a aquellos problemas o
dificultades que no permiten el desarrollo pleno de la

sociedad.

A través de este libro aprenderemos a promover estrategias de creacion y consolidacion de estructuras de
colaboracién analizando los procesos grupales desde la perspectiva de género. Por otra parte, se plantearan
actuaciones de acompafiamiento y asesoramiento orientadas a favorecer el emponderamiento individual y
grupal de las mujeres. Cada capitulo se complementa con actividades practicas y de autoevaluacion, cuyas
respuestas estéan disponibles en www.paraninfo.es.

Los contenidos se corresponden fielmente con los establecidos para la UF2385 Procesos de participacion de
mujeres y hombres y creacidn de redes para el impulso de la igualdad, incardinada en el MF1454_3
Participacion y creacion de redes con perspectiva de género, perteneciente al certificado de profesionalidad
SSCE0212 Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, regulado por el RD 990/2013, de 13 de

diciembre.

Vanessa Viqueira Garcia es licenciada en Psicologia y Criminologia.
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